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Titulo As liderangas na promogéo de ambientes educativos inclusivos
Area de Formagio E - Lideranga, coordenagao e supervisdo pedagégica
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigdo Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico, Secundario, de Educacgéo Especial, do grupo de
recrutamento 360

DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-114630/22

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6709587 Nome VANESSA ALMEIDA REIS MENDES Reg. Acr. CCPFC/RF0O-29807/11
Componentes do programa todas - em colaboragéo as duas formadoras N° de horas 15

B.l. 6625718 Nome JORGE MANUEL RODRIGUES SANTOS Reg. Acr. CCPFC/RF0O-15083/02
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 3463331 Nome LUISA MARIA RIBEIRO DA ROCHA PEIXOTO CAMPOS Reg. Acr. CCPFC/RF0-12225/01
Componentes do programa todas - em colaboragéo as duas formadoras N° de horas 10

B.l. 6579826 Nome ROSALINDA HERDEIRO DE BRITO GONGCALVES Reg. Acr. CCPFC/RFO-16923/03
Componentes do programa todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

Incluséo, equidade, cooperagéo, solidariedade, responsabilidade e interligagéo, sdo conceitos-chave que enformam as politicas e as
praticas educativas. Assegurar o direito de todos a educagéo é garantir acesso, presencga, participagdo e sucesso em processos
educativos de qualidade.

Os atores educativos, nomeadamente liderangas de topo e intermédias, sdo figuras essenciais na educagéo e na transformagao social.
Acolher e apoiar todos os alunos, independentemente das suas capacidades e exigéncias, sdo dois compromissos éticos e profissionais
indiscutiveis.

Uma escola inclusiva exige uma lideranca eficaz, capaz de apoiar e promover o envolvimento de toda a comunidade escolar.

A presente acéo insere-se no processo de concretizagdo do Projeto Educagao Inclusiva 21-23 e do plano integrado para a recuperagao
das aprendizagens dos alunos do ensino basico e secundario, Plano 21|23 Escola+.

Objetivos a atingir

Identificar praticas de gestao e organizagdo pedagdgica, de topo e intermédias, a luz dos normativos/documentos de referéncia sobre
politicas de incluséo

Explorar fatores que se constituem como obstaculo a inclusdo na escola e sociedade

Consolidar uma perspetiva de abordagem integrada de praticas que concorrem para a incluséo

Refletir sobre a relevancia das aprendizagens informais, os meios de as incorporar na promogéo de ambientes educativos favoraveis a
participagéo de alunos na condugéo do processo educativo

Promover estratégias de otimizacao da participacdo dos alunos na vida da escola

Elencar mecanismos de promogao do envolvimento das familias na criagdo de ambientes inclusivos

Refletir sobre o papel das liderangas na criagdo de ambientes promotores de aprendizagens ndo-formais e informais consistentes com os
objetivos da educagéo inclusiva

Equacionar os termos da cooperacgao interinstitucional em ordem a inclusao

Refletir sobre instrumentos de monitorizagao das praticas de inclusdo

Conteudos da agao

1. Enquadramento tedrico e normativo

1.1. Quadro conceptual

Os direitos humanos e as politicas de incluséo.
Justica distributiva e éticas do cuidado.



Tradugao dos principios de justica em direitos e capacidades.
O projeto Strength Through Diversity e a diversidade dos publicos na educagéo escolar: dimensdes da diversidade; abordagens
multinivel da diversidade em educacgao.

1.2. Quadro normativo de referéncia

Os Decretos-Leis n° 54/2018 de 6 de julho (na sua redagao atual) e n.° 55/2018, de 6 de julho (e respetivas Portarias).

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Autonomia e responsabilidade dos decisores locais: interpretagdo dos normativos; as margens de autonomia potenciada pela portaria n.°
181/2019, de 11 de junho, na sua redagéo atual.

Documentos curriculares e instrumentos de autonomia dos AE/ENA.

1.3. Dimensoes organizacionais das politicas de inclusdo — exercicio exploratério

[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem prévia dos pontos 1.1. e 1.2.]

2. Concretizagéo das politicas de inclusdo

2.1 As escolas e as praticas

Ainclusdo em contexto: modelos educativos e concegdes de cidadania e equidade.

2.2. Os agentes sociais das praticas de inclus&o

Pessoas, instituicdes, ambientes de aprendizagem.

Cooperacao interinstitucional em ordem a inclusao.

2.3. Os recursos para a incluséo

A identificagdo e gestéo dos recursos (humanos, materiais, institucionais) e a sua potencializagdo na promogao da escola inclusiva.
2.4. Contextos de interagao socioeducativa na perspetiva da inclusdo: a sala de aula e ‘o resto’ — exercicio exploratorio

[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem prévia dos pontos 2.1., 2.2. e 2.3.]

3. Conhecer, partilhar, decidir

3.1. Conhecer e cooperar com as pessoas € as instituicdes

3.2. Conhecer, estimular e proteger as criangas e jovens: principios, métodos, instrumentos

3.3. Conhecer para transformar: dos instrumentos de suporte a monitorizagdo as modalidades de participagao de professores, pais e
alunos nos processos de deciséo — exercicio exploratério

[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem prévia dos pontos 3.1. e 3.2.]

4. Avaliagéao

Apresentacao e discussao dos trabalhos/produtos finais dos formandos

Metodologias de realizagao da agao

Exploragdo dos temas propostos, com adequado suporte tedrico.

Reflexdo, andlise e discussdo em grupo, com recurso a fontes documentais pertinentes.

Debate em plenario.

Elaboragéo individual de trabalho/produto final da agdo, em fungédo dos interesses dos formandos.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicagao do determinado no regime Juridico da Formagao Continua de professores, Decreto-lei n°® 22/2014, de 11 de fevereiro,
conjugado com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagéo e Creditagao de Agdes de Formacgao
Continua. A classificagéo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de
maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagao continua e tendo por base a participagao/contributos e o trabalho final
individual elaborado pelos formandos.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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