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ACREDITACAO DA ACAO

INFORMACAO DA ACAO DE FORMACAO

Entidade formadora (nome): CFAE Braga Sul

Concelho: Braga

Telefone: 253611277

Email: cfbragasul@gmail.com

Registo da acr editagdo da entidade formadora: CCPFC/ENT-AE-1493/23

Designacdo da Acdo: Direitos e de deveres dos assi stentes operacionais no exercicio de fungbes publicas
Areadeformacdo: Gestdo e administracio escolar

Dominio daformacgao: Organizagdo dos servigos

Modalidade: Curso

Duracéo (n°de horas): 15

Objetivosaatingir: Promover a capacitacdo, em termos legais, do pessoal ndo docente para responder as exigéncias das suas
atribuicdes e missoes.
Desenvolver capacidades reflexivas e criticas que conduzam a comportamentos e atitudes ajustados a interacdo em diferentes contextos

e com diferentes publicos.

Ampliar aeficiéncia, aeficicia e aqualidade do servigo publico prestado aos cidadéos.

Dinamizar uma cultura de responsabilidade disciplinar, civil e criminal, afim de melhorar o desempenho profissional.

Conhecer as suas garantias e 0s seus deveres, enquanto trabal hador em funcgdes publicas.

Potenciar o gjustamento legal de comportamentos e de atitudes no exercicio de funcGes publicas.

Prevenir a prética de infragdes disciplinares e de crimes no exercicio de fungdes publicas.

Conteddos: Contrato de trabalho em fungfes publicas
Incompatibilidades e impedimentos
Autorizag8o para acumulaggo de fungdes
Garantias do trabalhador.

Deveres do empregador publico.
Deveres do trabalhador:

- O dever de prossecucdo do interesse publico;

- O dever de isencéo;

- O dever de imparciaidade;

- O dever de informagao;

- O dever de zelo;

- O dever de obediéncig;

- O dever de lealdade;

- O dever de corregéo;

- O dever de assiduidade;

- O dever de pontualidade.

Poder de dire¢do do empregador publico.
Poder disciplinar do empregador publico.

Pagina 1 de 3



O conceito de funcionario para o direito penal.

Responsabilidade disciplinar, civil e criminal dos trabal hadores em funges publicas.
Crimes praticados no exercicio de fungdes publicas:
- O crime de corrupgéo;
- O crime de peculato;
- O crime de abuso de autoridade;
- O crime de violag&o de segredo;
- O crime de abandono de funces.

Tipo deformacdo: Presencial

Bibliografia fundamental: Andrade, J. C. V. (2007). O dever de fundamentacdo expressa de actos administrativos. Coimbra:
Almedina.

Dias, J. F. Oliveira, F. P. (2005). Nog6es fundamentais de direito administrativo. Coimbra: Almedina

Moura, P. V. (2009). Estatuto disciplinar dos trabal hadores da administrag&o publica. Coimbra: Coimbra Editora.

Neves, A. F. (2007). O direito disciplinar da funcdo publica. (Tese de Doutoramento ndo editada, Faculdade de Direito). Universidade
de Lisboa, Lisboa, Portugal.

Oliveira, A. C. (2010). Orgaos administrativos no codigo do procedimento administrativo. Cadernos de Justica Administrativa, 1 (82),
12-22.

Em func&o do plano de atividades: No exercicio de fun¢Bes publicas, o respeito pelas normas legais em vigor, que balizam as
relacGes laborais, € cada vez mais uma exigéncia num Estado de Direito. Neste sentido, assume especia relevancia aformagéo
continua ministrada pelos Centros de Formagdo ao pessoal ndo docente, potenciando a valorizagdo dos recursos humanos e o
cumprimento de obrigactes profissionais, prevenindo desconformidades legais e melhorando a qualidade global do servico
publico prestado aos cidad&os.
As escolas, como modernas organizagfes publicas, bem como os seus trabal hadores, deverdo pautar a sua missao pelo respeito
das normas legais, 0 que implica a sistemética capacitagéo e valorizagdo dos seus recursos humanos, no ambito do quadro
normativo em vigor.

O conhecimento, por parte dos trabalhadores, dos seus direitos e dos seus deveres reduz a prética de infragdes disciplinares e de
crimes no exercicio de fungdes publicas, além de tornar as organizagGes mais eficientes.

Em funcdo dos destinatérios: Com a presente agdo de formag&o pretende-se proporcionar ao pessoal ndo docente, a obtencéo
de competéncias fundamentais ao nivel do conhecimento dos seus direitos e dos seus deveres, perante 0 empregador publico, a
fim de se conseguir um melhor desempenho das fungdes profissionais. O conhecimento dos crimes que poderdo ser cometidos
no exercicio de fungdes publicasira contribuir para a prevencéo da sua prética. Deste modo, no final daformagéo, os formandos
deverdo:

Conhecer as suas garantias laborais, no quadro do exercicio de fungdes pablicas.

Reconhecer os seus direitos e as suas obrigacdes face ao empregador publico.

Prevenir eventua desajustamento comportamental no exercicio de fungdes publicas.

Conseguir identificar factos passiveis de constituirem crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas.

Compreender arelevancia da prestacdo de servico publico de elevada qualidade.

AvaliagZo quantitativa: X Avaliaggo qualitativa: []

Ponderacéo participacdo: 30 Ponderacdo assiduidade: 10

Ponderacao testeg/trabalhos escritos. 60
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AVALIACAO DA ACAO

Questionério a preencher pelos formandos paraavaliar a agdo:
Questionério a preencher pelos formadores paraavaliar a agdo:

Relatério final da entidade formadora:
Relatério final do formador:

X OX X

DESTINATARIOS

Técnico Superior - Psicélogo: [] Técnico Superior - Outro: []

Chefe de servigos de administracio [ ] Coordenador Técnico: []

escolar:

Assistente Técnico: [] Assistente Operacional: X
[ Outra (Qual?): []

Encarregado Operacional:

ACREDITACAO PARA OUTRA ENTIDADE

Acreditacdo para outra entidade: N&o

INFORMACAO DO FORMADOR

N° de utilizador: 261375

Nome: Jo&o Carlos MoreiraLuis

Formador certificado na area/dominio da agdo deformacdo: Sim
CCPFC (n° deregisto da acreditacdo): CCPFC/RFO-33999/13

Pégina 3 de 3



