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Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A Diregao-Geral da Educagéo disponibiliza um conjunto de agdes de formagéo que permitem apoiar os professores e as
escolas na criagcéo de cenarios inovadores de ensino e de aprendizagem, promovendo a sua utilizagéo pratica e reflexdo
critica sobre os resultados e as possibilidades destas intervengdes nos seus contextos educativos.

A concegéo de um cenario inovador pode ajudar a criar uma resposta aos novos desafios que se colocam a educagéo, a
escola e aos professores do século XXI, de modo que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Pretende-se a construgdo de ambientes educativos aliciantes, com o uso da tecnologia, que privilegiam a a¢édo do aluno,
favorecendo a motivagao, a criatividade e o envolvimento do aluno na construgao individual ou coletiva do conhecimento,
indo ao encontro de uma educagéo inclusiva “enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagéo nos processos de aprendizagem e
na vida da comunidade educativa” (Decreto-Lei n°® 54/2018, de 6 de julho).

Estes cenarios podem ser integrados em contexto curricular das disciplinas, em contextos de trabalho interdisciplinar e/ou
de articulacéo curricular, nomeadamente em Dominios de Autonomia Curricular, tendo por referéncia o Decreto-Lei n°
55/2018, de 6 de julho, que regulamenta a implementagéo da “Autonomia e Flexibilidade Curricular’ nas escolas.

Objetivos a atingir

Compreender e aplicar em sala de aula os principios de aprendizagem ativa;

Reconhecer os beneficios e os desafios das abordagens de aprendizagem ativa em contexto escolar;

Conhecer métodos, estratégias e recursos para a integracéo de abordagens de aprendizagem ativa em sala de aula;
Conhecer exemplos de cenarios e atividades de aprendizagem presentes nos projetos de inovagédo pedagogica
promovidos e coordenados pela European Schoolnet (EUN), uteis para o desenvolvimento de praticas de aprendizagem
ativa.

Criar e experimentar atividades de aprendizagem ativa em contexto educativo;

Refletir sobre a aplicagdo destas praticas pedagdgicas, centradas no aluno, em contexto escolar e analisar as suas
potencialidades em fungdo das aprendizagens realizadas pelos alunos.

Conteudos da agao

Os conteudos da agao de formagao encontram-se organizados da seguinte forma:

Médulo 1: Aprendizagem ativa (3 horas)

No Médulo 1 serdo abordados os seguintes contetdos:

Conceito de aprendizagem ativa.

Exemplos de ambientes de aprendizagem centrados no aluno. Discussao e debate sobre as principais diferengas entre
aprendizagem ativa e aprendizagem passiva.

Principais beneficios da pedagogia de aprendizagem ativa.

Médulo 2: Estratégias de aprendizagem ativa (4,5 horas)

No Médulo 2 serdo abordados os seguintes conteudos:

Métodos e estratégias de aprendizagem ativa.

Desafios das abordagens de aprendizagem ativa e formas de os ultrapassar.
Exemplos praticos de aprendizagem ativa.

Médulo 3: Organizagao de atividades de aprendizagem ativa para a sala de aula (4,5 horas)

No Médulo 3 serdo abordados os seguintes conteudos:

Planificagao de atividades de aprendizagem ativa para utilizagdo em sala de aula com os alunos.
Experimentacdo em contexto de uma atividade de aprendizagem ativa no contexto de sala de aula.

Médulo 4: Apresentacao e reflexdo sobre a implementacao de atividades de aprendizagem ativa (3 horas)

Apresentacéo dos resultados obtidos pelos formandos relativamente as atividades de aprendizagem ativa implementadas.
Reflexéo critica sobre a experimentacao realizada relativamente a aprendizagem dos alunos e desenvolvimento das suas
competéncias.

Reflexao final sobre a agdo de formagao.

Metodologias de realizagcéo da acédo
Presencial Trabalho autonomo
Presencial - A oficina ira decorrer na

modalidade de B-Learning com a primeira e
Ultima sessdes em regime presencial e as

restantes sincronas, com a seguinte Trabalho Auténomo - 15 horas de trabalho auténomo para: planificar
distribuicdo: 6h presenciais e 9h ndo atividades e construir recursos, tendo em vista a sua aplicagdo com os
presenciais sincronas. alunos em contexto educativo, utilizando as ferramentas exploradas nas
Nas sessdes sincronas, o formador recorrera | [sessdes; experimentar em contexto educativo atividades planificadas e
a plataforma Moodle e a videoconferéncia recursos construidos; refletir criticamente sobre a aplicagéo pratica e o
para a apresentagéo dos conteudos, |interesse educativo da promogé&o da aprendizagem ativa junto dos seus
exemplificagdo e/ou demonstragéo das alunos, na sala de aula/escola e/ou outros contextos educativos.

aplicagbes a abordar, discussao,
colaboragao, reflexao e partilha com os
formandos.




Regime de avaliagdo dos formandos

Os formandos serao classificados A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado
no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por
base a participagao/contributos e o trabalho final elaborado pelos formandos).

Qualidade da participagao e contributo para a dindmica das sessoes;

Cumprimento dos prazos de realizagdo das atividades de aprendizagem propostas (presenciais e ndo presenciais);
Qualidade da realizagéo das tarefas propostas (presenciais e ndo presenciais) e reflexdes efetuadas.

A ponderagéo a aplicar na concretizagao da avaliagdo da formagao é a seguinte:

Participagao/Contributos (40%)

Trabalho de aplicagdo de conteudos (60%)

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Coldwell, J., Craig, A. & Goold, A. (2011) Using eTechnologies for Active Learning. Interdisciplinary Journal of Information,
Knowledge, and Management, 6, 95-106. Retirado de http://bit.ly/2jblj33

Eison, J. (2010). Using Active Learning Instructional Strategies to Create Excitement and Enhance Learning. Retirado de
http://bit.ly/2kt2MNB

Felder, R. M. & Brent, R. (2009) Active Learning: An Introduction. ASQ Higher Education Brief, 2(4). Retirado de
http://bit.ly/2jpFAST

Gauci, S. A., Dantas, A. M., Williams, D. A. & Kemm, R. E. (2009). Promoting student-centered active learning in lectures
with a personal response system. Advances Physiology Education, 33(1), 60-71. Retirado de http://bit.ly/2jwMODJ

Gerard, Joseph G.; Knott, Melissa J.; Lederman, Reena E. (2012). Three Examples Using Tablet Technology in and Active
Learning Classroom: Strategies for Active Learning Course Design Using Tablet Technology. Global Education Journal,
2012, Issue 4, 91-114. Retirado de http://bit.ly/2jIWKg4

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

Esta oficina decorre na modalidade B-Learning, com duas sessdes presenciais e seis sessdes online sincronas. Pretende-
se que esta modalidade de formag&o possa propiciar uma experiéncia online rica ao nivel dos conteuddos digitais e da
interacado e colaboragéo entre os participantes contribuindo assim para a formagéo de formadores utilizadores de
metodologias de aprendizagem ativa.

Esta modalidade podera ainda favorecer a participagéo de escolas/agrupamentos situados em varios pontos do pais pelas
possibilidades e vantagens que a formagéo a distancia propicia. Prevé-se a replicagao da oficina de forma a abranger o
territério nacional continental. O local das sessdes presenciais de cada uma das turmas tera em conta a maior proximidade
das escolas dos formandos inscritos.

Distribuigdo de horas 6 N° de horas online sincrono 9 N° de horas online assincrono

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

Equipa técnico-pedagogica da DGE ira assegurar o manuseamento das ferramentas e procedimentos da formagéo a
distancia, nomeadamente, da plataforma Moodle (ERTE/DGE) e da plataforma ZOOM.

Demonstracao da implementagido de um Sistema de Gestdao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

Nas sessdes de trabalho conjunto, em regime ndo presencial, o formador ira recorrer aos seguintes suportes para
apresentagao dos conteudos, exemplificagdo e/ou demonstragéo das aplicagdes a abordar, discussao e reflexdo com os
formandos a Plataforma LMS, Moodle, para a indicagdo de: Contetidos da sessao;Tarefa a realizar;Hiperligacédo para a
ferramenta;Manuais da ferramenta (toolkits que incluem videos, PDF, Word ou outros);Exemplo de recursos criados com a
respetiva ferramenta;Sistemas comunicagao/interagao Féruns de discussao Salas de Chat

As sessdes de formagao ndo presenciais e sincronas serao desenvolvidas através de um sistema de Videoconferéncia,
por exemplo, via Plataforma Zoom, com entrada de todos os formandos e formadora na sala virtual, no horario estipulado
do cronograma da agéo de formacgao.

A plataforma de suporte a componente nao presencial contera toda a documentagao fundamental e de apoio a agéo de
formagao com o objetivo de proporcionar atividades colaborativas, de reflexado e de partilha entre os formandos.

Apos cada sessdo de formagao serdo disponibilizadas as respetivas gravagdes das sessoes, através da disciplina Moodle,
para um melhor acompanhamento do processo de formagao por parte dos formandos, assim como para posterior reflexao.
O apoio nado presencial também podera realizar-se através dos féoruns Moodle da formagéao, do correio eletrénico, via
Skype ou telemével.

Demonstragao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Seréo propostas atividades/tarefas que os formandos realizam ao longo das varias sessdes da oficina de formagéo. Todos
os trabalhos produzidos pelos formandos (resolu¢des das tarefas ou reflexdes) executados no decurso das sessdes de
formacao ou durante o tempo destinado ao trabalho auténomo, séo disponibilizados num Diario de Bordo, acessivel
através da disciplina Moodle. Para além das tarefas presentes no Diario de Bordo, os formandos planificam e
implementam uma atividade de aprendizagem no seu contexto escolar, refletem sobre a implementacéo realizada e
apresentam-na oralmente ao grupo de formag&o. No final, elaboram o seu Relatdrio de Reflexdo Critica Individual,
submetendo-o em local préprio no Moodle da formacgéo. Durante as sessdes de formagéo refletem e participam nas tarefas
em curso.

Demonstracao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

De uma forma geral, as horas de formagéo serao distribuidas da seguinte forma:

15 horas presenciais: distribuidos em 6 horas presenciais (a primeira e a Ultima sessao, com 3h cada sessao) e 9 horas
nao presenciais sincronas;

15 horas de trabalho auténomo: para planificagédo, experimentagao e reflexdo sobre uma aplicagéo pratica efetuada no
contexto educativo do professor.

Nas 15 horas de trabalho conjunto:

Na primeira sessdo sera abordada a tipologia de ferramentas que serao alvo de exploragdo nesta agédo de formagéao para
que os formandos, nas sessdes seguintes, tenham na sua posse, em formato digital, diversos materiais. Para além disso,
dar-se-a inicio aos contetidos do Médulo1 (3 horas).

A Ultima sesséo, presencial, sera dedicada a apresentagao e partilha final das atividades implementadas, reflexao final e
avaliagéo da oficina de formagéo. (3 horas)

As sessdes intermédias iniciam-se sempre por uma reflexao partilhada sobre as experiéncias de cada formando no que



respeita a aplicagédo, em sala de aula, das atividades e recursos planificados na componente de trabalho auténomo.
Seguidamente serdo trabalhados os conteudos da formagéao, de cariz pratico e tedrico, que se encontram organizadas em
quatro Moédulos de Formagéo. Irdo ser explorados sequencialmente de forma a proporcionarem a experimentagéo e
reflexdo prévia sobre a sua adequacgéo ao contexto educativo e de trabalho dos formandos (9 horas):

Médulo 1: Aprendizagem ativa (3 horas)

Médulo 2: Estratégias de aprendizagem ativa (4,5 horas)

Médulo 3: Organizagéo de atividades de aprendizagem ativa para a sala de aula (4,5 horas)

Médulo 4: Apresentacgao e reflexdo sobre a implementacéo de atividades de aprendizagem ativa (3 horas)

Nas 15 horas de trabalho auténomo, os formandos, individualmente, deverio:

Planificar atividades e construir recursos, tendo em vista a sua aplicagdo com os alunos em contexto curricular e
educativo, utilizando as ferramentas exploradas nas sessdes conjuntas.

Experimentar no seu contexto educativo (sala de aula e/ou escola) algumas das atividades planificadas e recursos
construidos.

Refletir criticamente sobre a aplicagéo pratica e interesse educativo das possibilidades do desenvolvimento da
aprendizagem ativa com os seus alunos, nas suas salas de aulas/escolas e/ou outros contextos educativos.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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